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Resumo

Este estudo investigou o conhecimento técnico dos profissionais da Engenharia de Seguranca do
Trabalho, egressos de cursos de pds-graduagdo lato sensu de instituicdes da regido Sul do Brasil
(estados do Rio Grande do Sul, Parana ,Santa Catarina), a cerca da influéncia do ruido sobre as
pessoas. Constatou-se um baixo indice de conhecimento sobre o tema objeto da pesquisa. Observou-se
que os conteudos sobre o ruido, sua influéncia e seu controle sdo abordados em apenas um maédulo que
varia de quinze até cinquenta horas, dependendo da grade curricular do curso. Esta pequena carga-
hordria é uma das explicacdes do baixo indice de desempenho dos participantes da pesquisa.
Verificou-se que os profissionais que atuam no mercado de trabalho hd mais tempo obtiveram um
melhor desempenho técnico. Assim, pode-se afirmar que os cursos de pds-graduacdo em Engenharia
de Segurancga do Trabalho apresentam um cardter mais informativo do que formativo.
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Abstract

This study investigated the technical knowledge of Safety Engineering professionals, in lato sensu
post-graduation courses of educational institutions in the Southern Brazil (Rio Grande do Sul, Paran,
Santa Catarina), concerning the influence of noise on people. It was recorded a low level of knowledge
based on the topic of this research. It was also observed that the contents concerning noise, its
influence and control are addressed in the courses in a module that varies from 15h to 50h, depending
on the syllabus of each course. This little educational timetable is one of the causes for the low
development of the studied professionals. It was also recorded that professionals with more experience
at the university course, ie, those ones who work in the labor market for a longer period, have shown
better technical performance. Thus, it can be stated that, nowadays, the post-graduation courses
(specialist courses in Safety Engineering) presented more informative proposal than formative one.
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1 Introducao

O complexo processo social, econdmico e tecnoldgico decorrente da Revolucdo Industrial
ocasionou bruscas mudancas na estrutura da sociedade até entdo considerada convencional,
principalmente no que se refere a sua estrutura interna, onde houve um aumento populacional
significativo. Tais acontecimentos trouxeram mudangas nas organizacdes do trabalho e nos sistemas
produtivos, que precisaram acelerar a producdo utilizando mao de obra barata, mas trazendo sérios
riscos a satde dos trabalhadores.

Um desses riscos, que apesar de conhecido hd muito tempo somente a partir do final do século
passado vem se tornando alvo de ateng@o social, principalmente por sua influéncia negativa sobre os
individuos, € o ruido.

Nas tultimas décadas, com os avangos industriais somados ao crescimento das cidades, o ruido
tornou-se uma das polui¢des mais nocivas e que atingem praticamente toda humanidade.

Em marco de 2011, a Diretora Regional da Organizagdo Mundial da Saide para a Europa,
Zsuzsanna Jakab, ao apresentar o relatério da OMS/EUROPA, afirmou que "a polui¢cdo sonora ndo é
apenas um incomodo ambiental, mas também uma ameaca a satde publica". O referido documento
enfatiza que o ruido provoca ou contribui ndo somente para o aborrecimento e a perturbagdo do sono,
mas também para ataques cardiacos, dificuldade de aprendizagem e zumbido, aumentando os
problemas de sadde, as defici€ncias ou as mortes prematuras nos paises que constituem a regido
ocidental da Europa, onde had dados disponiveis e confidveis que permitem mapear e controlar essas
informacgdes. [1]

A publicacio da OMS vem somar-se as pesquisas que afirmam que a perda auditiva
relacionada ao trabalho é uma realidade principalmente em paises industrializados, destacando-se
como um dos agravos a satide do trabalhador. (ALMEIDA, 2000) [2]

Guerra (2005) exemplifica isso ao destacar que a perda auditiva adquirida devido a longa
exposi¢do do trabalhador ao ruido ndo o incapacita de exercer sua fungdo e, por este motivo, existe
uma grande dificuldade na identifica¢do deste fator prejudicial para a satde das pessoas. [3]

O presente estudo, por tudo isso, procura avaliar o nivel de conhecimento técnico de
Engenheiros de Seguranca do Trabalho egressos das Instituicdes de Ensino da Regido Sul do Brasil,
acerca do ruido e de sua influéncia nas pessoas, pois tais profissionais tem sob sua responsabilidade a
preservacdo da saide e seguranca dos trabalhadores, a partir da proposta e andlise de rotinas de
trabalho, postos de servigo, equipamentos de protecdo individual, mapeamentos de ruido, entre outras
atividades.

Buscando enfatizar a importancia do dominio dos conhecimentos bdsicos da acustica, para
aqueles que atuam no dever de proporcionar protecdo a saide e bem estar aos trabalhadores e, ainda,
sugerir contetidos minimos a serem abordados nos cursos de especializagdo lato sensu em Engenharia
de Seguranca do Trabalho, realizou-se uma investigacdo minuciosa das normativas, da estrutura
curricular dos cursos e do conhecimento dos profissionais sobre o assunto.

Assim, a pesquisa visa auxiliar na qualificagdo dos ambientes de trabalho, com enfoque no
conforto acustico, tendo como ponto de partida o conhecimento do profissional responsédvel pela
fiscalizacdo e orientacdo aos trabalhadores na busca de melhores condigdes para o exercicio de suas
atividades.

2 Ruido, Satide e Seguranca no Trabalho

A preocupacio com a seguranca do trabalhador é muito antiga. De acordo com Moreira (2003),
Hipécrates (460-357 AC) e Plinio (23-79 DC) relatam em seus trabalhos a respeito de doencas em
mineiros, possivelmente resultantes da grande inalacio de silicose. [4]
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A Revolugdo Industrial agravou significativamente as condi¢cdes de trabalho. Segundo Moreira
(2003), ela proporcionou significativas mudangas na histéria da humanidade. A primeira dessas
mudancas foi o aumento da populagdo, a partir da reducdo da taxa de mortalidade. Este crescimento,
ampliado pelo aumento da populacdo jovem e a reducdo da mortalidade infantil, deu origem as
mudancas na composi¢do interna das cidades, interrompendo um secular equilibrio natural, onde cada
geracdo tendia ocupar o lugar das precedentes e a repetir seu destino. [5]

A transformacgdo das cidades, principalmente com o aumento do nimero de habitantes, deu
inicio as mudangas econdmicas, de organizagdo no territorio das cidades e na organizacio do trabalho.
Alteraram-se as técnicas produtivas, acelerando o desenvolvimento do novo sistema econdmico. Os
meios de producio baseados no individuo evoluiram para as grandes fabricas, como destaca Sposito
(2008).[6]

No inicio do século XIX deu-se o inicio da uma das primeiras manifestacdes de preocupacio
com a saide do trabalhador, embora tivesse apenas o intuito de aumentar a sua “vida util”.
(NOGUEIRA 1981) [7]

No Brasil, na época da chamada Republica Velha (1889 a 1930), havia a predominéncia de
producdo rural, mas nas cidades surgiam as oficinas, manufatura de moveis, vestidrio e outras,
principalmente com um predominio da mao de obra de estrangeiros.

Nos primeiros anos da Nova Republica (apés 1930) houve, segundo Moreira (2003),
manifestacdes por parte dos trabalhadores reivindicando melhoria das condi¢des e do meio de
trabalho. Isso levou a cria¢do de leis e normativas que buscavam amparar o trabalhador. [8]

Em 1943, as legislacOes relacionadas com a organizag¢do sindical, a previdéncia social, a
justica e a seguranga do trabalho foram reunidas na chamada Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT - criada pelo Decreto 5.452, de 01/05/1943. Quase trés décadas depois, tornou-se obrigatdria a
existéncia do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —
SESMT - nas empresas, através da Portaria 3.237, de 17/07/1972, que regulamentou o Artigo 1647 da
CLT. [9]

Mais de uma década se passou até que a lei 7.410/85, regulamentada pelo Decreto N°
92.530/86, estabelecesse a necessidade de curso de pds-graduacio lato sensu (especializacdo) para que
Engenheiros e Arquitetos pudessem atuar em Engenharia de Seguranga do Trabalho. No Brasil, esse é
o0 Unico curso de pés-graduagdo que confere atribui¢des profissionais.

Posteriormente esta regulamentacdo foi discutida pelo Conselho Federal de Educacdo, e
aprovada no Parecer n° 19/87 que institui a estrutura curricular e o curriculo basico do curso de
Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho. [11]

A estrutura curricular estabelece que os cursos de Especializagdo lato sensu em Engenharia de
Seguranca do Trabalho possuam dura¢do minima de dois semestres letivos e carga hordria de 600
horas, além de estabelecer que do total de carga hordria 10% seja destinada a atividades praticas.

A Comissdo Federal de Educagdo aprovou a necessidade de dez disciplinas obrigatdrias com
suas respectivas carga hordrias, sendo elas: Introducio a Engenharia de Seguranga do Trabalho (20/h),
Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalacdes (80/h), Higiene do
Trabalho (140/h), Protecdo do Meio Ambiente (45/h), Prote¢do contra Incéndio e Explosdes (60/h),
Geréncia de Riscos (60/h), Psicologia na Engenharia de Seguranca, Comunicacdo e Treinamento
(15/h), Administragdo Aplicada a Engenharia de Seguranca (30/h), O Ambiente e a Doencas do
Trabalho (50/h), Ergonomia (30/h), Legislagcdo e Normas Técnicas (20/h). Além das dez disciplinas
obrigatdrias a normativa também estabelece 50h para disciplinas Optativas ou Complementares.

A Seguranca e a Medicina do trabalho no Brasil possuem as Normas Regulamentadoras
também conhecidas como NRs, publicadas pelo Ministério do Trabalho para estabelecer orientagdes
acerca dos procedimentos obrigatérios. Para o desenvolvimento do trabalho foi necessério aprofundar-
se em cinco das trinta e cinco NRs existentes atualmente, pois elas contemplam as questdes ligadas
aos riscos relativos a exposicao ao ruido.
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A NR 7 estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementagdo, por parte de todos os
empregadores, do Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de
promocao e preservacdo da saide dos trabalhadores. Estabelece, também, os pardmetros minimos e as
diretrizes gerais a serem observados na execu¢do do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados
mediante negociagdo coletiva de trabalho. [12]

A NR 9 estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementacdo do Programa de
Prevengcdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da saide e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacgdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideragdo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais. [12]

A NR 15 estabelece limites de tolerancia para Atividades e Operagées Insalubres, ou seja, “a
concentracdo ou intensidade mdxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do
ao agente, que nao causard dano a saide do trabalhador, durante a sua vida laboral”. O anexo referente
aos limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente com sua méixima exposicdo didria
permissivel € o de n° 1. O anexo n° 2 trata da tolerancia a ruidos de impacto, enquanto o de n° 8 aborda
o tema vibragdes. [12]

A NR 17, denominada Ergonomia, estabelece pardmetros que permitem a adaptacdo das
condic¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
um méaximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente. [12]

A NR 18, Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construgdo, estabelece
diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de organizacio, que objetivam a implementagdo
de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas condi¢des e no meio
ambiente de trabalho na Industria da Construcao. [12]

E importante ressaltar que diversos fatores ambientais interferem diretamente na qualidade do
trabalho. Estes intervenientes ambientais podem ser favordveis ou desfavordveis a determinadas
situacdes de trabalho. Um desses fatores ambientais € o ruido, geralmente caracterizado como um som
indesejado. Em determinadas situagdes, porém, o ruido pode ter utilidade, como na identificacdo de
sinais de alerta em trabalhos com periculosidade, reduzindo assim os riscos de acidentes. Deve-se
observar que todo o tipo de trabalho, independente de sua organizacdo, submete o corpo humano a
uma série de condicionantes. As condi¢des ambientais e organizacionais, no entanto, levam os
diferentes sistemas, aparelhos e 6rgios a reagirem de forma diferenciada. Para Santos & Fialho (1997)
pode-se identificar dois tipos de atividades no ser humano: as atividades motoras e as atividades
mentais, que podem ser analisadas separadamente, embora ndo devam ser classificadas
independentemente. [17]

Todos os seres vivos buscam informacdes para sua sobrevivéncia no meio ambiente. A
percepcao de uma informagdo passa por dois processos cognitivos: o da deteccdo e o da discriminagdo.

Murgel (2007) aponta que os niveis de aceitacdo do ruido variam de acordo com o receptor € o
ruido fundo existente, independentemente dos limites legais e dos efeitos do mesmo na satide. [18]

Além dos prejuizos ao desempenho humano, o ambiente ruidoso também acarreta danos a
satde como perda da audicao, fadiga, nervosismo, e reacdes de estresse, ansiedade, falta de memdria,
cansago, irritacdo, problemas com as relagdes humanas (WHO, 1999). [19] As consequéncias
irreversiveis ao organismo das pessoas expostas de forma prolongada ao ruido sdo objeto de aleta de
autores como Levak (2008). [20]

Dias e Cordeiro (2007) demonstram que mais de 30% dos acidentes relacionados ao trabalho
atendido em um hospital estdo relacionados a exposi¢do ocupacional dos trabalhadores ao ruido.
Alertam que a exposi¢do do trabalhador ao ruido ndo deteriora apenas o seu aparelho auditivo, mas o
expde a diversos outros riscos, pois ambientes de trabalho com alto nivel de ruido podem conter (e
geralmente contém) outros riscos para acidentes que nio o ruido propriamente dito. [22]
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3 Metodologia

A avaliagdo do conhecimento técnico dos profissionais de Engenharia de Seguranca do
Trabalho (E.S.T.) do Sul do Brasil sobre o ruido e sua influéncia nos trabalhadores foi determinada
através de um pesquisa exploratoria e explicativa, apresentando uma abordagem quantitativa.

Para a coleta de dados primeiramente foram identificadas todas as instituigcdes de ensino
superior do Sul do Brasil (estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parand), através do censo da
educacdo superior disponibilizado pelo Ministério da Educagdo. Posteriormente, foi realizada uma
busca na Website de cada instituicdo, para que uma andlise das institui¢des que oferecem o curso de
especializagdo lato sensu em E.S.T.

Com as informacdes foi analisada a estrutura curricular de cada um dos cursos de
especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e, na sequéncia, comparada com a estrutura
curricular definida pelo Ministério da Educagdo, buscando verificar a disciplina que aborda o conteido
sobre o ruido e sua influéncia na populacdo de trabalhadores.

Na aquisi¢do dos dados junto aos Engenheiros de Seguranca do Trabalho, o instrumento de
pesquisa utilizado foi o questiondrio, o qual foi aplicado a uma populacio de 90 profissionais egressos
das Instituicdes de Ensino do Sul do Brasil. A amostra foi dividida igualmente entre os trés estados da
regido: Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana. O total da amostra de cada estado também foi
igualmente dividido e aplicado de forma diferenciada, metade com a presenca do pesquisador e
metade obtidos através do envio dos questiondrios por e-mail para os profissionais.

A coleta por meio de questiondrios teve por objetivo investigar o nivel de conhecimento
técnico desses Engenheiros de Seguranga do Trabalho, acerca do ruido e de suas influéncias sob os
trabalhadores. Esse instrumento de pesquisa foi dividido basicamente em trés partes. A primeira parte
reunia as informagdes gerais para identificacdo das principais caracteristicas pessoais do respondente,
por isso denominada Quem ¢é a pessoa. A segunda parte O que conhece sobre o tema questionava sob
quatro aspectos: conceitual / aplicagdo / influéncia na saude / legislagdo. O questiondrio encerrava com
um conjunto de perguntas que investigavam o respondente quanto ao seu Posicionamento acerca da
abordagem do ruido e sua influéncia nos cursos de E.S.T..

Para a andlise dos dados coletados no questiondrio considerou-se para cada item dois
pardmetros: satisfatorio (média superior a sete ou 70% de acerto para cada aspecto analisado) e
insatisfatério (média inferior a sete ou 70% de acerto para cada aspecto de andlise). Estes dois
parametros de andlise foram adotados tendo em vista ser esse valor uma média geralmente exigida nas
institui¢des escolares para aprovacdo do académico sem a necessidade de exame final.

4 Resultados

A identificacdo e a classificacdo das Institui¢cdes de Ensino Superior (IES) foram realizadas
através de pesquisa no censo do ensino superior do Ministério de Educacio (MEC), onde as
institui¢des estdo subdivididas em trés grupos. O primeiro lista as Universidades, enquanto o segundo
agrupa os Centros Universitdrios, os Centros Federais de Educacdo Tecnolégica (CEFETSs) e os
Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFETs). O dltimo grupo é denominado de
outros e estd constituido de Faculdades independentes e demais instituigdes ndo contempladas nos
requisitos das anteriores, apesar de terem sua existéncia reconhecida pelo MEC.

De acordo com o tltimo censo (dados de 2009), a regido Sul do Brasil possui 349 institui¢cdes
de ensino superior, entre elas 42 Universidades, 23 Centros Universitarios / CEFET / IFET e 284
classificadas como outros. Dentre as instituicdes da regido, 29 oferecem o curso de Especializacao em
Engenharia de Seguranca do Trabalho (E.S.T.), mas 11 ndo disponibilizaram as informacdes sobre sua
estrutura curricular (disciplinas e respectivas cargas hordrias), ou seja, 38% do total.
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A andlise curricular das instituicdes que disponibilizaram as informagdes necessdrias
demonstrou que todas atendem a grade curricular bdsica estabelecida pelo MEC, no Parecer n°
19/1987, em se tratando da oferta da disciplina de Higiene do Trabalho (140 h), na qual devem ser
abordados os temas ruido e vibragdes. Identificou-se, no entanto, que uma institui¢do da regido oferece
a disciplina com carga horéria 32,1% menor que a minima exigida.

No comparativo das informagdes coletadas entre os trés estados pode-se afirmar que das 140
horas destinadas a disciplina de Higiene do Trabalho a média da carga horéria predominante destinada
ao estudo do ruido e de sua influéncia nas pessoas estd entre 20 e 40horas, ou seja, em 43,5% dos
cursos analisados encontra-se nessa faixa. As instituicdes onde esse contetido é desenvolvido em no
méximo 20horas chegam a 29,2%, enquanto apenas 27,3% trabalham o assunto entre 40 e 50horas,
que € carga hordria mixima encontrada.

A caracterizagdo da populacdo de Engenheiros de Seguranca do Trabalho participantes da
pesquisa permite tragar-se um perfil predominante destes profissionais: sexo masculino, faixa etdria de
25 a 30 anos, graduado em Engenharia Mecanica e tempo de conclusio do curso menor do que 5 anos.

A investigacdo do conhecimento dos profissionais acerca do ruido e de sua influéncia sobre as
pessoas levou em consideragdo quatro aspectos: Conceitual; Aplicacio; Satide; e Legislacdo.

A andlise dos resultados obtidos sobre o primeiro aspecto aponta que os profissionais possuem
um conhecimento satisfatério acerca dos conceitos bdsicos da Actistica, pois a média de acertos nos
trés estados apresentou um indice de 75,5%. Ressalta-se, no entanto, que o questiondrio trazia
perguntas objetivas que permitiam apenas relacionar os conceitos de som, ruido, vibragdo, isolamento
e absor¢do sonora. Esperava-se, por isso, um melhor desempenho dos respondentes.

As questdes referentes a aplicagdo do conhecimento investigaram acerca do mapeamento de
ruido e do programa de conservagdo da audi¢@o. Os resultados apontaram um percentual de 22,33% de
acertos, evidenciando uma performance insatisfatéria dos profissionais sobre o mapa de ruido
existente no local de trabalho que estd sob sua responsabilidade. Os participantes ainda foram
questionados a respeito de questdes bdsicas relativas a um programa de conservacdo da audicio,
obtendo-se um indice de acerto abaixo de 40%, considerando-se assim um indice insuficiente de
conhecimento por estar muito abaixo do minimo estabelecido para essa analise.

A figura 1 apresenta uma andlise, a partir da 6tica do tempo de conclusdo da pés-graduagao,
nas questdes referentes a0 mapeamento do ruido e ao programa de conservacio da audi¢do. Observa-
se que os profissionais com menos de 5 anos de conclusdo de curso possuem um conhecimento acerca
do assunto muito baixo, mas este indice reduz ainda mais entre profissionais de 5 a 10 anos,
aumentando, significativamente, para aqueles que possuem mais de 10 anos de conclusio do curso de
especializagao, embora ndo chegando a ser satisfatério, pois ndo atinge os 70% estabelecidos.
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Figura 1: Comparativo do tempo conclusio da Pds-graduacdo em E.S.T. com o
conhecimento sobre Mapa de Ruido e Programa de Conservagdo da Audicao
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Os profissionais participantes da pesquisa foram questionados quanto ao seu conhecimento
das influéncias do ruido na saide das pessoas. Um indice satisfatério de 91,1% de participantes
afirmou conhecer tais influéncias. No entanto, quando analisado o resultado da questio onde o
profissional deveria identificar os sinais e sintomas que o organismo apresenta, fica evidente que a
maioria dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho estd informada da existéncia das influéncias do
ruido na satdde, mas poucos conhecem os sinais e sintomas que identificam o problema.

As questdes relacionadas a saide também foram analisadas de acordo com o tempo de
formagdo dos Engenheiros de Seguranga do Trabalho. Os dados apontaram a mesma tendéncia ja
demonstrada na Figura 1, onde os profissionais logo que saem da especializacdo possuem um baixo
conhecimento acerca do assunto, o qual se reduz ainda mais entre profissionais de 5 a 10 anos de
conclusdo do curso, mas em contra partida aumenta entre profissionais mais experientes, com mais de
10 anos de conclusdo do curso, mesmo assim sem alcancar um nivel satisfatorio.

Os profissionais participantes da pesquisa também foram questionados sobre o conhecimento
das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 7, NR 9, NR 15 e NR 17. Entre todos
os participantes apenas 4,5% declararam ndo conhecer todas essas normativas. Quando analisadas as
respostas aos questionamentos especificos sobre ruido que constam em cada Norma Regulamentadora,
verifica-se que: a NR 7 e a NR 15 sdo as que possuem um percentual menor de acertos,
respectivamente 44,4% e 22,2%. E importante ressaltar que quase 80% dos respondentes nio
identificaram, em questdo de miiltipla escolha, qual é o Nivel Maximo de Pressdo Sonora para uma
exposicdo de oito horas do trabalhador, segundo a NRI15, que se constitui num dos principais
documentos a ser considerado nas questdes de ruido no trabalho.

Verifica-se, também, que mesmo a NR 9 e a NR 17 que apresentaram percentuais maiores,
respectivamente 57,8% e 64,5%, ndo contemplam um expressivo nimero de acertos nas respostas aos
questionamentos. Com isso observa-se que o conhecimento acerca das NRs ndo € satisfatdrio, estando
abaixo do esperado de um Engenheiro de Seguranca do Trabalho, principalmente quando comparado
ao alto percentual de profissionais que afirmaram conhecer todas as legislagdes.

A pesquisa também buscou identificar o posicionamento dos profissionais sobre a importancia
do aprofundamento dos conteidos acerca do ruido e de sua influéncia sobre as pessoas nos cursos de
especializagdo em E.S.T. e, ainda, investigou a opinido dos respondentes a respeito da atual
abordagem desses assuntos nesses cursos de especializagdo.

De forma unanime os participantes da pesquisa posicionaram-se favordveis acerca de uma
melhoria na abordagem do ruido e de sua influéncia nas pessoas nos cursos de especializagdo em
Engenharia de Seguranca no Trabalho. A grande maioria julgou superficial ou razodvel a atual
abordagem do assunto nos cursos. Isso confirma e pode ser parte da explicagdo para indices de
conhecimentos técnicos sobre o assunto tdo baixos como os encontrados na pesquisa.

Os mesmos profissionais que julgaram superficial ou razodvel a atual abordagem foram
convidados a posicionarem-se quanto a provavel falha dos cursos. No grupo do Estado do Rio Grande
do Sul a maioria atribuiu tal situacdo a falta de tempo para aprofundar os conhecimentos, enquanto no
grupo do Estado de Santa Catarina houve uma divisdo: a metade dos profissionais creditou a falta de
tempo e a outra metade a inexisténcia de uma disciplina especifica sobre o assunto. No grupo do
Estado do Parand a maioria atribuiu a falta de tempo, seguido de um percentual um pouco menor de
participantes que atribuiram a inexisténcia de uma disciplina especifica e um percentual um pouco
menor ainda atribuiu a falta das duas opgdes.

O trabalho preocupou-se, ainda, em sugerir médulos de conteidos minimos a serem abordados
no curso com suas respectivas cargas-hordrias. A sugestdo foi distribuida em: 1° médulo — Introducdo
a acustica e conceitos basicos (8 horas aula); 2° mddulo — Acustica e Satde (8 horas aula); 3° médulo
— Ruido Ambiental e Acustica no Interior de Ambientes (12 horas aula); 4° mdédulo — Ruido e sua
Medicao (12 horas aula); 5° médulo — Legislacdes (8 horas aula); 6° médulo — Controle de Ruido (12
horas aula); 7° médulo — Redugdo do Ruido Ambiental e Protecio Auditiva (12 horas aula); e 8°
modulo — Pratica (8 horas), totalizando 80 horas.
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Com esta proposta, buscou-se uma disciplina que possibilite aos professores aprofundar mais
os conteddos e aos alunos obterem conhecimentos que os levem a um melhor desempenho acerca do
assunto, refor¢ando a ideia de que o curso de especializacdo Lato Sensu em Engenharia de Seguranca
do Trabalho seja mais formativo e ndo apenas um curso informativo.

5 Conclusao

O presente estudo buscou executar um levantamento de dados sobre os cursos de
Especializagdo Lato Sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho existentes na regido Sul do
Brasil. Constatou-se que, apesar do grande nimero de institui¢des localizadas na regidao, o curso é
ofertado num nimero reduzido delas, que nio atinge nem dez por cento do total. Além disso, quase
quarenta por cento desses cursos ofertados ndo disponibilizam nenhum tipo de informacao sobre a sua
estrutura, enfatizando um caréter puramente comercial, tendo em vista a necessidade desse diploma
para o exercicio de atividades legalmente atribuidas somente a esse tipo de profissional.

Observou-se que a disciplina de Higiene do Trabalho, onde segundo o Parecer n° 19 (1987) do
Conselho Federal da Educacg@o estd legalmente prevista a abordagem, entre outros, dos temas relativos
ao ruido e as vibragdes, estd presente em todas as grades curriculares. A carga hordria legal minima de
140h ndo é atendida apenas numa das instituicdes consideradas. [23]

A andlise dos questiondrios, que buscaram conhecer a performance dos Engenheiros de
Seguranca do Trabalho, foi realizada sob a dtica conceitual, bem como de aplicacdo dos
conhecimentos sobre o ruido, a satide e a legislacdo pertinente. Detectou-se um indice insatisfatdrio,
tendo em vista que dos quatro aspectos analisados somente 0s questionamentos acerca dos conceitos
basicos da Acustica atingiram um nimero satisfatério de acertos. Os demais aspectos apresentaram-se
abaixo do indice minimo estabelecido como satisfatério pela pesquisa que era de setenta por cento.
Ressalta-se que o instrumento de pesquisa era simples e enfocava conhecimentos bdsicos e comuns
nas atividades didrias desse tipo de profissional.

Ao relacionar o nivel de conhecimento com o tempo de formagdo dos profissionais, o trabalho
permitiu identificar que os profissionais com menos tempo de conclusdo do curso possuem um baixo
indice de conhecimento sobre o assunto. Este indice, no entanto, se reduz ainda mais entre
profissionais que possuem entre cinco e dez anos de conclusio do curso, elevando-se entre os
profissionais mais experientes, ou seja, com mais de uma década de formagao. Isso demonstra que os
profissionais estdo aprendendo mais sobre o assunto na pritica do que no curso. Quando hi a
necessidade do conhecimento ele precisa ser buscado de forma individualizada, para a solu¢cao de um
problema emergencial. Quem trabalha hd mais tempo, em geral, j4 enfrentou situacdes em que
precisou estudar e aprimorar seu conhecimento sobre esse tema.

O desempenho dos profissionais comparados com a atual carga hordria destinada a abordagem
do assunto dentro dos cursos de Engenharia de Seguranca do Trabalho leva a concluir que um dos
principais problemas que gera a superficialidade acerca do assunto é o tempo extremamente reduzido
para abordé-lo. No caso dos cursos analisados, os contetidos de ruido e vibragdes sdo desenvolvidos
numa carga hordria que varia entre 15 e, no maximo, 50 horas. Julga-se necessdrio uma carga horéria
minima de 80 horas para a abordagem do assunto, como forma de abranger desde os fundamentos e
principios conceituais - que permitem entender os fendmenos, as caracteristicas de propagacao,
isolamento e absor¢do, os efeitos sobre as pessoas - até a legislacdo e os métodos de controle do ruido
e das vibragdes, bem como as metodologias capazes de auxiliar na preservagdo da saide e no bem
estar dos trabalhadores.

Ap6s andlise de todos os dados coletados, conclui-se que, atualmente, os cursos de
especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho examinados apresentam um cariter mais
informativo do que formativo em relacdo a abordagem do ruido e de sua influéncia na satide dos
trabalhadores.
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