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INTRODUCCION

El ruido, en la actualidad, nos acompafia en cualgquier
tarea de nuestra vida cotidiana. 3in entrar en profundidad
en el tema y de una manera muy simple podemos hacer dos --
grupos de ruidos atendiendo a quienes afectan:

Ruido de la comunidad: que es el ruide que afecta al -
ambiente general, como es la calle, casa, etc...

Ruido de la industria: es el ruido generado por la ac-
tividad industrial vy afecta a los trabajadores.

Uno y otro tipo de ruido presentan prub]ematlcas Com-—
pletamente distintas y por tanto cuando se quieren evaluar
sus efectos se han de segulir criterios distintos.

La presente ponencia se va a centrar en el ruide indus
trial, el cual presenta una problemd&tica cuya caracteriﬁtl
ca principal es que produce pérdida de la capacidad audlti
va en las personas que estdn expuestas a é&l.

Con objeto de proteger a los trabajadores expuestos al
ruido industrial, se publicé el 12 de Mayo de 1.986 la Di-
rectiva del Consejo de la C.E.E. B86/88/C.E.E. relativa a -
la "proteccidn de los trabajadores contra los riesgos debi
dos a la exposicifn a ruido durante el trabajo". Desde un
punto de vista técnico, esta Directiva es la definicién --
por parte de la C.E.E. de una pnlitlca de actuacidn frente
al riesgo de trauma sonoro, y deberi estar introducida en
nuestra legislacidn antes del 1 de Eneroc de 1.990.

Esta Directiva y en lo que afecta a esta ponencia, de
una manera resumida dice lo siguiente:

En su articulo 2° se definen claramente los t&rminos pa
ra la evaluacién de la situacidn de riesgo.

La exposicidén diaria personal de un trabajader al ruido --
Lep,d se expresa en dB A.

— 311 —



Su foérmula de cSlculo es:

Te

fhpd » Hlilyg »oe  wddesiiL

Siendo

Te = Duracidn de la exposicidn personal de un trabajador
al ruido.

To = 8 horas = 28.000 sg.
Po = 20 u Pa.

PA

Presidn aclistica instantinea A en Pa (Pascals)

Media semanal de los valores diarios Lep,w

La media semanal de los valores diarios se calculard -
con arregle a la siguiente expresidn:

it 0,1 (Lep,d)k
Lep,w = 10 1g 1/5 1o

donde

Liep,d)k son los valores de Lep.d para cada unc de lios
dias de la semana considerada.

Todas estas férmulas no son sino la expresidn matemdti
ca de loc gque comunmente cohocemos como nivel de ruido equi
valente Leadqg. :

Una novedad de la Directiva respecto a la forma de ac-
tuar de los prevencionistas espafisles es que cambian los -
criterios de evaluacifn que hasta la fecha se venian apli-
cando. El m&todo de obtencién del Le§+, es acorde con la -
recomendacidén IS0 (basada en la teoria de igual energia) y
consiste en dividir el tiempe permisible a la mitad cada -
veaz que aumente 21 nivel sonoro en 3 dB(A) ,no cada 5 dBECA)
comoe es habitual en Espafia donde hemos realizado hasta ahg
ra todas las evaluaciones de acuerdo con les criterios de
l1a O0SHA, {que se basa en la tecria del efecto temporal).

Asi pues las correccicnes en las mediciones efectuadas
deberin, en general, realizarse a la "alta", es decir, pa-
ra una exposicidn dada, el Nivel de Ruldo Equivalente o el
% de Dosis Mixima Permitida son superiores segin el método
de integracidn de la Directiva.

Este mé&todo de medida supone que las consecusncids le-
gales sean: la eliminacidn del articulo 31 apartado 8 de -
la Ordenanza General de Seguridad e Higiens en el Trabajo,
en le que a fijacidén de 1imite de nivel sonoro se refiere.

En el articule 3, la Directiva establece como primer -

paso de una evaluacifn, la medicidén del nivel de ruldo pa-
ra poder determinar los trabajadores v lugares de trabajo
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afectados por esta Directiva y determinar las condiciones -
en las que se aplicari la misma. El propio articulec 3 reco-
noce la necesaria participacidn de los trabajadcreb en la ¢
valuacidn y medicién del nivel sonorc a través de sus repre
sentantes legales. En nuestro Pais dichos representantes --
son los Comité@s de Seguridad e Higiene en el Trabajo y los
Comités de Empresa y Delegados de Personal de cada Empresa.

En el supuesto de ruidos continuos con un nivel sonoro
gonstante, y donde ademds el cperario permanezca en su pues
to de trabajo continuamente, el nivel de ruido eguivalente
puede determinarse con cualquier sondmetro no presentando -
su medieidén ningln tipo de problema.

En el caso de que el ruido tengs una variacidn entre ni
veles constante, se puede calcular el Leq conociendo los ni
veles de presidén sonora y duracién de cada uno de ellos. En
este caso!

L

Leq = 10 1g -%u t; antlg -i&— + t, antlg r%gw e o e w i
i % e % typoantlg -%E_
siendo
Ly = Nivel sonoro de duracién t1

. L] mw m L
L‘E = t 2
L-I-l = n i L1} ir tﬂ
T = Suma del t4 + t3 + . . . + T,

En la mayoria de las situaciones reales, la evaluacidn
del nivel de ruido equivalente Cleq} por los métodos dascri
tos anteriormente, resulta muy dificil cuandeo no imposible,
por lo que se hace necesaria la utilizacidn de sondmetros -
integradores promediadores.

En el anexo I de la Directiva se establece el tipo de -
sonfmetro que deber8 utilizarse. De su lectura, se despren—
de, que las mediciones han de realizarse can sondmetros in-
tegradores debiendo colocarse el micrdfono a la altura de -
la cabeza a una distancia conveniente,

PROBLEMATICA DE LA EVALUACION DEL RUIDO

Quiz&s, el problema mis dificil ascciado con los estu-
dios de exposicidn al ruido, es el de idear un mé&todo gue -
describa de una manera clara y precisa la gran cantidad de
formas de exposicidén al ruido gue hay en la industria. B&si
camente, el desarrcllo de un método que nos indique de una
manera clara cull es la exposicidn al ruido debe de combi-
nar en una primera etapa la medida de cantidad de energia -
sonora con la medida de su distribuciéin temporal y después
en una segunda etapa debe poder indicar los efectos que la
exposicidén al ruide produce en los seres humancs.
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En general, cuando se realiza una medida de ruida se —
suele hacer por dos razones, una determinar si se necesita
un programa para la conservacidn de la audicidn y otra de-
terminar los pardmetros de contrel del ruido.

Para les propdsites de conservacifn de la audicidn, se
utiliza la escala A (dBA} y aunque los puristas argumentan
que este tipo de medida es inadecuado porque no da el con-
tenido en las bajas frecuencias de los ruides industriales,
es bien conooido que éstas no producen pérdida auditiva --
aungue los niveles sean muy altos, esto es, por encima ds
los 125 & 130 dB. Ademis si muy pocos ruidos en la indus--
tria alcanzan estos niveles a cualquier frecuencia, mends
todavia las bajas.frecuencias. Se han publicado datos en -
este sentido que muestran gque s8lo alrededor del 5% de la
industria americana superan los 110 dbA.

A efectos de walorar la expesicién a ruido, lo primeroc
que hay gue tener en cuenta es el tipo de ruido gue hay, -
esto es, si es uniforme o ruido de impulso, si es continuo
o es intermitente. Pero ademds la variabilidad del ruido
industrial es bien ceonocida y antes de poder dar una valo-
racidén vilida de la exposicidn a ruido deben de realizarse
numerosas mediciones a lo largo de la jernada de trabajo vy
durante varios meses, pues una o dos medidas tomadas al a-
zar dan muy pequefia ¢ ninguna informacifn.

En la prdctica real, esto acarrea muchos problemas pa-
ra el tdenico que realiza el muestreoc pues a la gran comple
jidad del hecho que supone tener que realizar un elevado nil
merc de medicicnes, como hemos visto hasta ahora, se une -
que no siempre puede seguir a los coperarics en su trabajo
cotidiano, v esto supone que 21 error gue se comete en la
medicién puede ser elevado, o al menos, siempre queda la -
duda para el higienista de gue la medicidn nc haya side to
do lo correcta que debiera ser., Por otra parte el hecho de
tomar las mediciones en respuesta lenta "slow" o rdpida --
"fFagt" también induce a cometer errores en la medicidn. Es
ta problemdtica hace que se piense en métodos de medicidn
mis sencillos, como el empleo de dosimetros. Los deosime---
tros que habitualmente se vienen utilizando, registran los
niveles sonoros que estin por encima de 80 dB(A). Por tan-
to habrd casos en gue los errores cometidos al calcular el
nivel de ruido equivalente, serdn importantes, pera a medi
da gque se eleve 21 nivel sonore, estos errores disminuirin.

Como ejemplo de las maedidas con dosimetros y sondme---
tros en respuesta rdpida, veremos un resumen de las deter-
minaciones realizadas por ambos procedimientos en distin--
tos puntos de trabajo.

Ejemplo n® 1.- Nivel de Ruido variable. E1l trabajador per-
manece fijo en el puesto de trabajo.

DOSIMETRO SONOMETRO (respuesta rapida)
93,2 97,3
a0 93,6
30,9 89,9

P



gy, 4 94,8

90,6 90,1
L 94,8
9,18 9,4
4.0 Q4,7
Ejemplo n? 2.- Nivel de Ruido wvariable. Trabajador mé--
vil
BOSIMETRO SONOMETRO
95,7 92,5
100,4 93,3
97,3 88,5
a4 ,9 89,1
95,5 89,1
7.4 84,7

-

Este tipo de estudios han side realizados y publicados

por diversos autores con resultados muy similares, lo cual
% A &

nos permite llegar a unas conclusiones analogas a las del -

resto y que pueden resumirse de la siguiente manera:

1)

2)

3

Uy

Cuando los puestos de trabajo sean estables en cuanto a
nivel de presidn sonora, y métodos de trabajo, las medi-
ciones realizadas por unc u otro métedo {(incluido el so-
németro no integrador) no presentan diferencias signifi-

cativas.

Nivel sonore variable y trabajo estable. En este caso, =
los dos mé&toados dan resultados anidlogos vy la diferencia
no es significativa.

Mivel de ruide variable vy mowvilidad del puesto de traba-
jo. En este case las medicicnes con doiimetros, presen--
tan valores superiores a las obtenidas con sondmetros in

tegradores.

Nivel de ruide y trabajo estable, pero con dificultad de
acceso al puesto de trabajo por parte del higienista. En
este caso las mediciones presentan valoress anilogos al -
caso 3) o no se pudieron realizar con los sondmetros y -
fue necesaric el emplec de dosimetros.

Los dosimetros son pues aprovechables cuande el propési

to es valorar el nivel de ruido y tiempo. Con algunis res--
tricociones, nos dan de una manera razonablementa buena al -
nivel de ruido durante una jornada de trabajo o mayores pe-
riodos si es necesario. Sin embargo, hay alguncs factores -
en los dosimetros que limitam su Uuso, sobre todo con propd-
sitos de investigaecidn, y aue conviene tener en cuenta. Por
una parte si queremos obtener una informacidn precisa del -
efecto del ruido cbjeto de estudic sobre el oido, debemos -
conocer mis acerca de los picos en los ruidos intermitentes,
vy los dosfmetros no dan esa informacién. Ademds con los do
simetros se presentan errores de exactitud debidos al efec-
to de apantallamiente que produce el propic operario sobre

el mieréfono y a la respuesta dinfmica que tiene frante a -
ruidos de impulsc. Por otra parte no dan el tiempo que se =
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eati zometids a niveles altos de ruido.
CONCLUSTON

Como conclusidén a todo lo expuesto, podemos decir que -
el empleoc exclusive de sonémetros integradores para la eva-
luacidén del nivel sonoro, presenta una gran complejidad y -
puede llevar a la infravaloracidn del nivel de ruide exis--
tente o incluso "olvidarnos" de algiin pueste de trabaje por
la imposibilidad fisica de acceder a &€l. Con el uso de los
dosimetros tenemos una razonable aproximacién de la exposi-
cién diaria, perec cuando los resultados obtenidos se utili-
zan para determinar los efectos del ruido sobre el oido, --
las correlaciones no son tan buenas comc debieran ser.
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